
 

 
 
 
 
 
Die Gemeinde Kirchlindach bietet ab dem Schuljahr 2022/2023 ein freiwilliges Ferienbetreuungsange-
bot an. Durch das Pilotprojekt soll die Vereinbarkeit von Familie und Beruf für die Familien in der Ge-
meinde verbessert werden. Das Angebot richtet sich vor allem an Kinder vom Kindergarten bis zur  
6. Klasse und befindet sich während der Pilotphase von 2022 bis 2025 in den Räumlichkeiten der Schule 
Herrenschwanden. Wir suchen deshalb per sofort eine 
 

 
Gesamtleitung Ferienbetreuung 

 
 

Das Pensum beträgt ca. 20% bei vier Wochen Ferienbetreuung pro Jahr (eine Woche Frühling, zwei 
Wochen Sommer und eine Woche Herbst; jeweils Montag, Dienstag und Donnerstag). Die Anstellung 
ist vorerst befristet bis am 31.07.2025.  
 
 
Ihre Hauptaufgaben 
- Ausschreibung des Angebots inkl. Versand der Unterlagen und Bewirtschaftung der Anmeldungen 
- Rekrutierung des Personals (Wochenleitung und zusätzliche Betreuungspersonen, wobei die Wo-

chenleitung auch durch die Gesamtleitung übernommen werden kann) 
- Überprüfen der Wochenplanung 

- Administrative Aufgaben (Präsenzliste, Einsatzpläne, Notfallkonzept, Beitragsgesuch, Weiterleitung 
aller relevanten Angaben für die Rechnungsstellung an die Gemeinde, usw.) 

- Budgetplanung 
- Verantwortung für die Weiterentwicklung des Ferienangebotes 
 
 
Ihr Profil 
Sie verfügen vorzugsweise über eine pädagogische oder sozialpädagogische Ausbildung. Sie haben 
Erfahrung im Umgang mit Kindern und Jugendlichen und haben viel Freude daran. Sie sind engagiert, 
kreativ und belastbar. Zudem sind Sie teamorientiert, herzlich und humorvoll. Sie verfügen über ein 
sicheres Auftreten und Sie sind sich den Umgang mit allen relevanten Stellen (Gemeinde, Behörde, 
usw.) gewohnt. Das Arbeiten mit MS Office bereitet Ihnen keine Schwierigkeiten.  
 
 
Als attraktiven Arbeitgeber begeistern wir Sie mit 
einer interessanten und abwechslungsreichen Tagesgestaltung, zweckmässiger Infrastruktur und fort-
schrittlichen Anstellungsbedingungen. In dieser Position haben Sie die Möglichkeit, das Pilotprojekt ak-
tiv mitzugestalten und das Angebot weiter auszubauen. Zudem sind Sie die Drehscheibe für alle An-
sprechpersonen. Wir bieten Ihnen eine wertschätzende und kollegiale Zusammenarbeit sowie die 
Chance, sich fachlich und persönlich weiterzuentwickeln.  
 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt?  
Wir freuen uns über Ihre schriftlichen Bewerbungsunterlagen bis am 28.02.2022 an: 
 
Gemeinde Kirchlindach 
Diana Manova, Geschäftsleiterin 
Lindachstrasse 17 
3038 Kirchlindach 
T 031 828 21 21 
diana.manova@kirchlindach.ch  

mailto:diana.manova@kirchlindach.ch

